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DZIAL ;
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 1
1. I Liceum Ogodlnoksztalcgce im. Tadeusza Kosciuszki w Starachowicach, ul. Radomska 37,
jest szkota publiczna.

2. llekro¢ w dalszej czgsci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcaca si¢ w I Liceum
Ogo6lnoksztatcacym,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szko-
ly,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogolnoksztalcgce im. Tadeusza
Kosciuszki w Starachowicach.

§ 2
1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Starachowicki.

2. Nadzér pedagogiczny sprawuje Swictokrzyski Kurator Oswiaty w Kielcach.

§3
1. Liceum Ogo6lnoksztatcace jest szkolg dla mtodziezy o 4-letnim cyklu ksztatcenia na podbu-

dowie o$mioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiggna¢ wyksztatcenie $rednie, umozliwia
uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Szkota prowadzi klasy dotychczasowego liceum ogolnoksztatcacego o 3-letnim cyklu
ksztatcenia na podbudowie gimnazjum, absolwentom pozwala osiggna¢ wyksztatcenie $rednie
1 umozliwia uzyska¢ $wiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

3. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:
1) okragta o $rednicy 35 mm z godtem w otoku ,,/ Liceum Ogélnoksztatcgce
im. T. KoSciuszki w Starachowicach”.
2) okragta o $rednicy 20 mm z godtem w otoku ,,/ Liceum Ogdlnoksztatcgce
im. T. KoSciuszki w Starachowicach”.

4. Szkota uzywa pieczeci szkolnych:



1) firmowa z napisem:
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. Tadeusza Kosciuszki
ul. Radomska 37, tel. 41 274 77 02
27-200 STARACHOWICE
NIP 664-155-08-81 Regon 292443509

5. Szkota uzywa tablic: I Liceum Ogolnoksztalcgce im. Tadeusza Kosciuszki w Starachowi-
cach

ROZDZIAL 1II
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone
w ustawie — Prawo oswiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz
cele i zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem
nauczania i wychowania, poza wymienionymi w podstawie programowej ksztalcenia ogodlne-
go dla liceum ogolnoksztatcgcego, jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzalego zycia i pelnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

2. W szczegblnoscei szkota:

1) ksztatci i wychowuje mtodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia we wspotcze-
snym $wiecie,

2) kieruje samodzielng naukg stuchaczy, ulatwiajac im osiggnigcie jak najlepszych wyni-
koéow w nauce,

3) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
przygotowania si¢ do ksztatcenia przez cale zycie,

4) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i
fizycznego poprzez:

a) Swiadome stosowanie si¢ do rd6znego typu przepisow szkolnych i ogélnych,

b) ksztalcenie umiejetnoscei planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
¢) ksztatcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,

d) korzystanie z roznych zrédet wiedzy,

e) ksztalcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemow, prezentowania
wlasnych pogladow,

f) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,
g) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci,

h) wspotuczestniczenie 1 wspottworzenie zycia kulturalnego,




1) promocj¢ zdrowego trybu Zzycia poprzez poznanie zasad higieny osobistej, troski
o wlasne zdrowie, kondycj¢ fizyczna i psychiczna,

j) rozwijanie zainteresowan ucznidw, umozliwiajac im realizacje indywidualnych pro-
graméw 1 indywidualnego toku nauczania.

5) urzeczywistnia nastgpujgce wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci 1 pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem fi-
zycznym 1 moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ czitowieka, godnos$é osobista
i szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwosc,

¢) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,
d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja swiatopogladowa, poszanowanie od-
miennosci (nienaruszajacych ogélnie akceptowanych obyczajow spoteczno-moralnych),

f) poszanowanie wtasnosci jednostki i dobra wspoélnego,
g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwa praca,
h) prawo do edukacji i1 kultury,

1) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§5
1. Szkota organizuje dla uczniéw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okreslo-
nych odrgbnymi przepisami.

2. Liceum prowadzi orientacj¢ zawodowa (w ramach doradztwa zawodowego) majacg na celu
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
Doradztwo zawodowe prowadzone jest w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na
zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujgcym si¢ oddziatem i w ramach wizyt zawo-
doznawczych.




DZIAL 11
ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§6
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organdéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspot-
dziata z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

ROZDZIAL II
DYREKTOR SZKOLY

§7
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkofe.

2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku nauki
oraz skreslenia z listy uczniéw, jest Swigtokrzyski Kurator Oswiaty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu zawodo-
wego nauczycieli, jest Starosta Powiatu Starachowickiego.

5. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i
pracownikéw niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pra-
cownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne; w sprawach na-
grod, odznaczen.

6. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i1
Samorzadem Uczniowskim.

7. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:




1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich organow szkoty
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych we-
wnatrz szkoly,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i uczniow,
oddzialywania na postawe nauczycieli i uczniéw, pobudzania ich do twérczej pracy,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§ 8
1. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Prawo oswiatowe, nalezy w szcze-
gblnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspolpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;,

6) tworzenie zespotow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz powotywa-
nie ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowig-
cych,

8) dysponowanie srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpo-
wiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycie-
lom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych or-
ganizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i

wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej opiekunczej i innowacyjnej
szkoty,

13) skreslanie ucznia z listy ucznidéw,

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz infor-
macji o dzialalnosci szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwatl Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,




16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow na-
uczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) wspolpraca z pielggniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnianie imie-
nia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego na-
uczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe w ramach
srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

22) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, w ra-
mach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

23) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych,

24) mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

25) mozliwos¢ ustalenia, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajgc
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom,

27) wdrazanie odpowiednich $rodkoéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez zespdt z przepisami o ochronie danych
osobowych,

28) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty jezeli Rada Pedago-
giczna nie podejmie stosownej uchwaty.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie-
bedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowni-
kéw szkoty,

3) powierzanie stanowisk wicedyrektorow, a takze odwotywanie z nich,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla na-
uczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktérzy maja
status pracownikéw samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad mtodzieza uczacg sie w szkole,




8) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote,

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodo-
wym,

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do reali-
zacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktéry jest odrgbnym dokumentem,

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

ROZDZIAL 111
RADA PEDAGOGICZNA

§9

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna I Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Tadeusza Kosciusz-
ki w Starachowicach.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla mtodziezy w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

§ 10
1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

3. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktéry jest
odrebnym dokumentem.

§ 11
1. Rada obraduje na zebraniach.
2. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j,
2) organu nadzoru pedagogicznego,
2) organu prowadzacego szkote,

3) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
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3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowie-
dzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem Rady Pedagogiczne;.

4. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz infor-
macje o dziatalnosci szkoty.

§ 12
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plan6w pracy szkoly,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i poza-
lekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych, wy-
chowawczych 1 opiekunczych,

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych
w szkole,

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszcze-
niem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania.

7) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych stano-
wisk.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innego stanowi-
ska kierowniczego w szkole,
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3) wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicow celem uchwalenia przez nig programu wy-
chowawczo-profilaktycznego.

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

§ 13

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w
sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore podejmowane sg w gto-
sowaniu tajnym.

2. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Roz-
strzygnigcie organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

§ 14

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczegciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw oraz stuchaczy, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.

3. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placowki.

ROZDZIAL IV
RADA RODZICOW

§ 15
1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicoOw uczniow szkoty.

2. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz wspotpracuje z
Radg Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym dokumentem.

§ 16
1. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami doty-
czacymi wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty,

3) typowanie dwdch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowi-
sko dyrektora szkoty,
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4) mozliwos¢ przekazywania Staroscie Powiatu Starachowickiego oraz Swigtokrzyskiemu
Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy szkoty.

2. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

3. Rada Rodzicoéw opiniuje w szczegdlnosci:
1) program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundu-
sze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicéw okresla jej regulamin.

ROZDZIAL V
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§17

1. W I Liceum Ogdlnoksztalcagcym dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy
uczniowie szkoty.

2. Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okresla regulamin uchwalony przez
0go6l uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem i jest odr¢bnym dokumentem.

§ 18

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty:

2. Do kompetencji samorzgdu w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymagania-
mi,

2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgod-
nie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej
rady wolontariatu).

3. Samorzad uczniowski moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu. W tym celu
wspdtpracuje ze Szkolnym Klubem Wolontariusza, ktory ma nastepujgce zatozenia:

1) ksztaltowanie wsréd mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;
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2) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu,

3) umozliwianie mtodziezy podejmowania dziatan pomocowych na rzecz oséb niepetno-
sprawnych, chorych, samotnych;

4) wspoélpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziatl w akcjach charytatywnych;

5) uwrazliwianie mtodziezy na problemy wspolczesnego $wiata, takie jak: wojna, gtod,
brak wody pitnej, niewola, handel ludZzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

6) wspieranie inicjatyw mtodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

4. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest nauczyciel lub nauczyciele, ktoérzy wyra-
zaja che¢ organizacji wolontariatu uczniéw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng pomoc
potrzebujacym.

ROZDZIAL VI

ZASADY WSPOEDZIAEANIA ORGANOW SZKOLY
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§19

1. Kazdy z organéw szkoty dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspot-
dziata z pozostatym dla peinej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Sprawy migdzy organami szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia i wza-
jemnego poszanowania.

3. Trudne do rozstrzygniecia konflikty migdzy nauczycielem a uczniem zainteresowane stro-
ny zglaszajg Dyrektorowi szkoty, ktéry podejmuje decyzje zmierzajgce do usuniecia przyczyn
konfliktu.

4. Spory migdzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

5. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowa-
nych i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania przedstawicieli w/w
organow.

§ 20

1. Rodzice i nauczyciele wspéldziatajg ze soba w sprawach wychowawczych i dydaktycznych
mtodziezy.

2. Formy wspotdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoly i wychowawcéw klas z rodzicami
dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy 1
innymi nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw w
nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.

3. W ramach wspotpracy rodzice maja prawo do:
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1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad indywidualnych pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow ucznia 1 jego ro-
dziny,

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszezegdlnych nauczycieli dyrektorowi,
organowi prowadzgcemu oraz kuratorowi oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem
swych reprezentantow.

DZIAL III
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§21

1. Rok szkolny rozpoczyna sie¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego
roku.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecz-
nych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania.

§ 22

1. Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dzialalnosé szkoly z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

3. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng catos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programo-
wej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zarowno catej szkoly, jak 1 kazdego
nauczyciela.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkotly sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
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2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i
specjalistyczne zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane dla ucznidéw wymagajg-
cych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy szkoty, ktéry okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydak-
tyczno-wychowawczej 1 opiekuncze;,

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie planéw nauczania
oraz planu finansowego szkoty,

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 23

1. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly i z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé, ktory okresla orga-
nizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i1 specjalistycznych organizowanych dla
ucznidw wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej — ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow.

3. W szkole liczbe uczniéw w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadza-
cym.

§ 24
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia 1 umoz-
liwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce 1 niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej — zajecia korek-
cyjno-kompensacyjne, zajecia socjoterapeutyczne, indywidualna praca pedagogiczna,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidow, nauczycieli 1
rodzicoéw,

8) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym za-
kresie (doradztwo zawodowe),

9) organizacji zaje¢ z zakresu poznania przez uczniow profilu zawodowego i planowania
wiasnej Sciezki kariery.

10) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
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11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikaja-
cych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono deficyty, zaburzenia i od-
chylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom,

13) wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych w szkole
polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych,

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowa-
nych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z
wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajeé rewalidacyj-
nych,

5) integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.

3. Podzial na grupy jest obowiazkowy zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

§25
1. Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadze-
nie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dhuzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc
0gblny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Przerwy miedzylekcyjne moga trwa¢ od 5 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor szkoty.

4. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach tema-
tycznych, programow autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest ustalenie innej
dtugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.

5. Szkota moze uczestniczy¢ w projektach edukacyjnych.

6. Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa si¢ wedtug zasad okreslonych ustawag — Prawo
o$wiatowe.

§ 26

1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych,
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kadrowych i1 finansowych, wyznacza dla danego oddziatu dotychczasowego 3-letniego liceum
od 2 do 4 przedmiotdéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

2. Dyrektor 4-letniego liceum, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i
Samorzadu Uczniowskiego, uwzgledniajgc zainteresowania uczniow oraz mozliwosci organi-
zacyjne, kadrowe 1 finansowe liceum, ustala przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym, sposrdd ktérych uczen wybiera 2 albo 3 przedmioty.

3. Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym
mogg by¢ realizowane w oddziale, grupie oddzialowej i grupie migdzyoddziatowej, a za
zgoda organu prowadzgcego — takze w grupie miedzyszkolne;j.

§27

1. Szkota w miar¢ posiadanych srodkow finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne
oraz przedmioty nadobowigzkowe, ktére mogg by¢ prowadzone poza systemem kla-
sowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, migdzyoddziatowych, migdzyklasowych, a
takze podczas wycieczek, obozow 1 wyjazdow.

2. Szkota zgodnie z potrzebami srodowiska lokalnego umozliwia organizacj¢ dziatan w
zakresie wolontariatu, ktére organizowane sg dobrowolnie przez zaangazowanych w
nie pracownikéw szkoty z dobrowolnym udziatem uczniéw. Wolontariat obejmuje:
pomoc indywidualnym osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji, akcje o zasiegu
szkolnym, miejskim, powiatowym, udzial w akcjach o wigkszym zasiegu.

2. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§28

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow petnione sg, wedtug harmonogramu ustalone-
go przez Dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposéb petnienia dyzurdéw okresla przyjety
w szkole regulamin, ktéry stanowi odrebny dokument.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki obje¢to budynki i
teren szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sg tabliczkami infor-
macyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

3. Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele — organiza-
torzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow. W zwigzku z tym
opieke sprawuje:

1) przy wyjsciu uczniow poza teren szkolny w obrgbie miasta Starachowice na zajecia
obowigzkowe lub nadobowigzkowe — dla grupy do 25 uczniéw — 1 opiekun, powyzej 25
uczniéw — 1 opiekun na kazdych 20 uczniow,

2) przy wyjezdzie poza miasto Starachowice — dla grupy do 20 uczniéw — 1 opiekun, po-
wyzej 20 uczniéw — 1 opiekun na kazdych 20 uczniéw,

3) na wycieczki turystyki kwalifikowanej, podczas kapieli — wedtug odrgbnych przepisow.

4. Wycieczki organizowane przez szkote sa przygotowywane Scisle wedtug przepiséw mini-
stra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa 1
turystyki przez szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania i przedsta-
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wienia Dyrektorowi szkoly do zatwierdzenia cato$ci wymagalnej dokumentacji w terminie
wskazanym przez wymienionego Dyrektora.

5. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

§ 29

1. Szkota wspotpracuje z uczelniami wyzszymi w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej poprzez
prowadzenie klas patronackich. Zasady prowadzenia wymienionych klas okreslajg odrgbne
dokumenty.

2. Szkota moze przyjmowac studentéw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem szkoty, lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami a szkotg wyzsza.

§ 30
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca bazg:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) 2 sale gimnastyczne,
3) biblioteke,
4) sSwietlice szkolna,
4) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
5) pokdj pedagoga szkolnego,
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udost¢pniania statej informacji o wy-
nikach pracy uczniom 1 ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik jest
prowadzony wedtug przepisow ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

ROZDZIAE 11
BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 31
1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest interdyscyplinarng
pracownig szkoty

stuzacg realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniéw oraz stuchaczy, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw maja obowigzek odwolywaé sie do zasobdéw biblio-
teki szkolnej 1 wspodtpracowaé z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego
przygotowania uczniow do samoksztatcenia i §wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i
wykorzystywania informacji.

3. Biblioteka szkolna sktada si¢ z:

1) wypozyczalni literatury pigknej i lektur oraz multimediow,
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2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych,

3) czytelni wraz z ksiggozbiorem podrgcznym i stanowiskami komputerowymi tworzacymi
pracowni¢ multimedialng.

4. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z orga-
nizacja roku szkolnego.

5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposéb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice
uczniow.

7. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktéry jest odrebnym doku-
mentem.

§32
1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacanie
zasobu slownictwa ucznidéw,

2) przygotowaniu uczniéw i stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom i stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réoznych zrédet, z zastosowaniem techno-
logii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotdéw.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji,
2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow, prowadzenie katalogow ksigzek,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
4) wyrabianie i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,
5) wspolpraca z nauczycielami poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych,

6) organizowanie i propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwos¢
kulturows i spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
oddziatéw,

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

9) wspdtuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami uczni6éw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w ro-
dzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacje i udostepnianie literatury
pedagogicznej,

2) publiczng bibliotekg pedagogiczng i miejska biblioteka publiczng celem szerszego pro-
pagowanie réznych imprez czytelniczych,
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3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta (muzeum, miejskim osrodkiem kultury, cen-
trum kultury i sztuki).

DZIAL IV
SPOLECZNOSCI SZKOLY

ROZDZIAL 1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§33

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikéw na stanowiskach urz¢dniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoly okreslaja przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§ 34
1. W szkole, za zgoda organu prowadzgcego, tworzy sie stanowiska wicedyrektorow.

2. Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich Dyrektor po zasiggnigciu opinii orga-
nu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

3. Szczegolowy zakres kompetencji wicedyrektorow okresla Dyrektor, powierzajgc to stano-
wisko.

4. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pelnié¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wskazanego wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 35

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowie-
dzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie obowigzujgcej w szkole podstawy programowej,
2) wybor programéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programéw,
3) wybor podrecznikéw szkolnych,

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

6) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wlasnych kwalifikacji zawo-
dowych,

7) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy ucznidéw,
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8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

10) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,
11) wspoéltpraca z rodzicami,

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

13) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie ucznidéw,

14) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zain-
teresowania uczniow,

15) udzial w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole,

16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.

§ 36
1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowo-
dzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom i stucha-
czom, a takze wspotpraca w tym zakresie z podmiotami dzialajacymi w stosownym
obszarze,

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia si¢ 1 wy-
boru $ciezki kariery,

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

6) wspoélpraca z organizacjami mtodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja oce-
ny Radzie Pedagogiczne;.

2. Do zadan pedagoga nalezy ponadto:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) wspdtpraca z podmiotami dziatajacymi w obszarze o§wiaty w zakresie gromadzenia, ak-
tualizacji 1 udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia,

3) organizacja zaje¢ ze specjalistami z zakresu doradztwa zawodowego przygotowujacych
ucznidow do $wiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowe;,
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4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i pla-
cowke,

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w za-
kresie doradztwa zawodowego,

6) organizacja indywidualnych konsultacji zawodowych dla uczniéw i rodzicdw,

7) coroczne opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, programu realizacji doradztwa zawodowe-

go.

§ 37

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ obowiazki
wychowawcy klasy dwom nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepcg wychowawcy na
czas jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwdéch klasach.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajdg szczegdlne
okolicznosci — prowadzi oddzial w catym cyklu nauczania.

§ 38
1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidow, udzielanie informacji,
porad, wskazoéwek utatwiajgcych rozwiazywanie problemow,

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, ktére rozwijajg i integruja oddziat,

4) wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan wychowawczych,

5) wspolpraca z pedagogiem szkolnym,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniéw, takze w zakresie regularnego
uczgszczania ucznidw na zajecia lekeyijne,

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

8) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktada-
nie sprawozdania z postgpéw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

9) budzenie zainteresowania uczniéw zyciem i potrzebami $Srodowiska, inspirowanie ich
udziatu w pracach na rzecz srodowiska,

10) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniéw,

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow znajdujacych sie w trudnej sy-
tuacji zyciowej,

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosci wycho-

wawczej 1 opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie $wiadectw
szkolnych,
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13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki do-
skonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wilasciwych
placéwek lub instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 39
1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
2. Rodzaje zespotéw i ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek czton-
kéw zespotu.

4. Zadaniami zespolu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sg:

1) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wiasciwg postawe i realizacje obowiaz-
kéw szkolnych,

2) rozwijanie systematycznej wspolpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,
3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow,
4) pomoc mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,

5) diagnozowanie ucznidéw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa 1 trudnosci
z jakimi si¢ borykaja,

6) ksztalcenie umiejetnosci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.

5. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

1) wybdr proponowanych do szkolnego zestawu programéw nauczania, a takze podrgczni-
kéw z danego przedmiotu,

2) opracowanie kryteridow oceniania uczniow z danego przedmiotu,
3) badanie osiggni¢¢ uczniow z danego przedmiotu,

3) wspotudziatl przy opiniowaniu programow z zakresu ksztalcenia ogdlnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,

4) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia,

6) wspotpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

6. Zespoty zadaniowe powstajg w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.

§ 40
1. W szkole istniejg nastepujace stanowiska urzgdnicze, pomocnicze i obstugi:
1) sekretarz szkoty
2) gléwny ksiggowy,

3) kierownik gospodarczy,

24




4) starszy wozny,

5) konserwator,

6) starszy szatniarz,
7) starsza sprzataczka.

2. Zadaniami pracownikow szkoly zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocni-
czych i1 obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly w zakresie finansowym i
administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie obiektu 1 jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegdtowe zakresy obowigzkéw tych pracownikow ustala Dyrektor szkoty.

ROZDZIAL Il
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 41
Uczen ma prawo:
1) otrzymad informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) uzyska¢ wiedz¢ na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i z zachowania, okreslonych
przez wewnatrzszkolny system oceniania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,

4) do tygodniowego rozkladu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,
5) do poszanowania swej godnosci,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez uzyskanie zgody na indywidu-
alny tok lub program nauki realizowany wedlug trybu ustalonego przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

7) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich,

8) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzady,

9) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

10) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) do nietykalnosci osobistej,

12) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

13) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mys$l obowigzujacych regulaminow,

14) korzystania z pomocy materialnej, ktérag dysponuje szkota,
15) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,

16) do pomocy z racji specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig.
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§ 42
1. Uczen ma obowiazek:

1) uczy¢ sie systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekeyjnych i zyciu szkoty, regularnie uczeszcza¢ na lekcje 1 nie spozniac sie,

2) godnie reprezentowac szkote,
3) respektowaé zasady wspdtzycia spotecznego i normy etyczne,
4) stara¢ sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny witasnego zachowania,

5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty oraz pozostatych
uczniow,

6) dba¢ o kulture stowa,
7) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny,
8) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych.

9) dba¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, podczas uroczystosci
szkolnych obowigzuje str6j galowy (biata bluzka, ciemne spodnie lub spodnica),

10) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

11) pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecno-
$ci (przez rodzicéw lub ucznia pelnoletniego),

12) uzyskac zgode nauczyciela prowadzgcego zajgcia (poza uzyciem za zgoda nauczyciela
w procesie dydaktycznym) na korzystanie podczas zaje¢ z telefondw komodrkowych
i innych urzadzen rejestrujgcych i odtwarzajgcych obraz i dzwiek.

2. Uczen ma obowigzek dbaé o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne, kolezanek i kolegow
w czasie przebywania na terenie szkoly oraz innym miejscu zajec (uczen nie pali papieroséw
oraz e-papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow iinnych $rodkéw odurzaja-
cych).

ROZDZIAE 111
NAGRODY I KARY

§ 43
1. Uczen moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczng na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggniecia naukowe lub sportowe.
2. Nagrody i wyr6znienia:
1) pochwata na forum klasy,
2) pochwata na forum szkoty,
3) list pochwalny skierowany do rodzicéw ucznia,

4) wpisanie nazwiska ucznia w specjalnej ksiedze ucznidw wyroznionych,
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5) nagrode rzeczowa lub pienigzna.

3. Nagrody i1 wyrdznienia przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samo-
rzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie
wychowaweca informuje jego rodzicow.

4. Od kazdej nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wnie-
sienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie
sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w
terminie 7 dni - moze positkowa¢ si¢ opinig wybranych organow szkoty.

5. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 44

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, a w szczeg6lnosci uchybianie wymienio-
nym w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej uczniowi karze
wychowawca informuje jego rodzicow.

2. Uczen moze otrzymacé nastepujace kary:
1) nagana wychowawcy,
2) nagana Dyrektora szkoty,
3) nagana Dyrektora szkoly w obecnosci Rady Pedagogicznej,
4) skreslenie ucznia z listy uczniow.

3. Kar¢ nagany moze udzieli¢ wychowawca lub Dyrektor szkoly, pozostale stosuje tylko
Dyrektor szkoty.

4. Skreslenie ucznia z listy uczniéw moze nastgpi¢ w przypadkach, gdy uczen:

1) przychodzi do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami
psychotropowymi, narkotykami albo wprowadza si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,
2) rozprowadza wyzej wymienione srodki,

3) demoralizuje innych uczniéw,

4) w sposob szczegodlnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio za-
stosowane srodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty pozadanego skutku,

5) wyczerpat srodki zaradcze stosowane wobec niego przez szkofe.

5. Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwotaé sie na pismie do Dyrekto-
ra w terminie 3 dni od daty jej udzielenia. Od kary nalozonej przez Dyrektora (poza
skresleniem z listy) przystuguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor
przed podjeciem rozstrzygnigcia moze zasiggngc opinii Rady Pedagogicznej. Odwotanie jest
rozpatrywane w terminie 7 dni od daty jego wplywu.

6. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przy-
stuguje odwotanie do Swictokrzyskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktéry wydat decyzje.
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§ 45
Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do sktadania
skarg pisemnie, wedtug nastepujacej procedury:
1) powiadamia opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

2) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

3) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni. Tre$¢ decyzji przekazuje sie
wnioskodawcy.
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DZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAE |
PRZEPISY OGOLNE

§ 46
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programdw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczy-
cieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

ROZDZIAL Il
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 47

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oce-
niania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 48

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1.

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania po-
szczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trud-
nosciach ucznia w nauce.

ROZDZIAEL 111
INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA

§ 49

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informujg

uczniow oraz ich rodzicow o:

2,

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuje

ucznidéw oraz ich rodzicoOw o:

1.

1) warunkach i sposobie uzyskania oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 50

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrol-

ne uczen otrzymuje do wgladu w terminie 14 dni roboczych od daty napisania. W razie
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela (choroba, wycieczka, przerwa wynikajgca
z organizacji roku szkolnego, itp.) termin poinformowania o ocenach ulega wydtuzeniu o
czas nieobecnosci nauczyciela lub o czas trwania przerwy wynikajacy z organizacji roku
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szkolnego. Rodzice ucznia otrzymuja wymienione prace do wgladu w czasie indywidualnych
spotkan z nauczycielem uczgcym przedmiotu.

2. Nauczyciele informujg rodzicow o postgpach w nauce i frekwencji ucznidow, korzystajac
z wybranych podanych nizej sposobdw:

1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare potrzeb), |
3) korespondencja w zeszytach przedmiotowych ucznia wedlug ustalen nauczycieli,

4) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku,

5) informacja przekazana pocztg klasyczna,

6) informacja przekazana pocztg elektroniczng.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia w sposéb ustny ustalong oceneg.

ROZDZIAL IV
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§ 51

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych po-
trzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
wskazanych przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§52

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim braé¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigz-
kéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmo-
wanych przez szkolte na rzecz kultury fizyczne;j.
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§ 53

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zaje-
ciach wychowania fizycz-nego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. i

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia sie wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywi-
dualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL V
KLASYFIKACJA SRODROCZNA

§ 54

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i okresowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srédroczng uczniow przeprowadza sie co najmniej raz w ciagu roku szkolne-
g0, W terminie zakonczenia pierwszego okresu nauki. Termin klasyfikacji $rédrocznej ustala
corocznie Dyrektor szkoty.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczycie-
le prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a okresowa i roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

§ 55

1. Biezgce i $rédroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stop-
niach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,
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5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

la. W celu udokumentowania przebiegu nauczania dopuszczalne jest uzycie nastepujacych
symboli:

T aktywno$¢ na zajeciach,
»=> uchylanie si¢ od pracy na zaj¢ciach, niewykonanie zadania,
,.bz” brak zadania,
,hp” nieprzygotowany,
,nk” nieklasyfikowany,
,ul” uczestniczyl,
0’ nie uczestniczyl,
»ZI”  zaliczyt,
29

,»nZ" nie zaliczyt,
»ZW’ zwolniony.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakdw.

3. Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Srodroczna ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala sie¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,

6) naganne.
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ROZDZIAL VI
KLASYFIKACJA ROCZNA

§ 56

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edu-
kacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. W terminie 14 dni przed radg klasyfikacyjna roczng nauczyciel przedmiotu oraz wycho-
wawca ma obowiazek poinformowaé uczniow i wychowawce o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

3. Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuje poprzez dokonanie wpisu
w dzienniku elektronicznym.

4. Obowigzkiem rodzicow jest Sledzenie wpisow w dzienniku elektronicznym.

5. W przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy w pracy obowigzek poinformowania
rodzicéw spoczywa na zastepcy wychowawcy.

§ 57

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

§ 58

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie¢ w stopniach wedtug skali
wskazanej przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczeg6lnosei:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedtug skali wskazanej przepi-
sami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

ROZDZIAL VIl
UZYSKANIE OCENY WYZSZE] NIZ PRZEWIDYWANA

§ 59

1. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z obowigz-
kowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego
wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 3 dni po uzyskaniu informacji o ocenie
przewidywane;j.

2. Wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktéry przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujgcemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel, kierujac sig
przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do
uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych, podejmuje
decyzje w terminie 3 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o roz-
strzygnieciu.

3. Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania
po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w
terminie do 3 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej.

4. Wniosek nalezy zlozy¢ na r¢ce wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac sie przekazanymi
na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie
2 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

ROZDZIAL VIII
UCZEN NIEKLASYFIKOWANY

§ 60

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczone-
go na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.
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4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajg¢ eduka-
cyjnych.

5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

§ 61

1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél, ktérego wzor
1 zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen zdajgcego.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba Zze zostato ztozone uzasad-
nione zastrzezenie.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedosta-
teczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, do ktérego moze takze by¢ ztozone uzasadnione zastrzezenie.

4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba ze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.




ROZDZIAL IX
ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNE]

§ 62

1. Uczen lub jego rodzice, mogg zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczg-
cymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 63

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub rocz-
na ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie okreslo-
nym przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktéra w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wia-
domosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow, w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczgcego komisji.

2. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu po-
prawkowego. ‘

§ 64

1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt, ktérego wzdr i zawartos¢ okreslit minister wtasciwy
do spraw oswiaty i wychowania. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen zdajacego.

2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczo-
nym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

3. Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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ROZDZIAL X
EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 65

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich. ‘

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, ktérego wzor
1 zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw os$wiaty i wychowania. Protokét stanowi
zalacznik do arkusza ocen zdajgcego.

6. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej 1 powtarza klase.

ROZDZIAL X1
PROMOWANIE UCZNIA

§ 66

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowe] uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec¢ edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.
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ROZDZIAL XII
UKONCZENIE SZKOLY

§ 67

1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. Uczen, ktéry nie konczy szkoty, powtarza jej ostatnig klasg.

DZIAL VI
CZESC KONCOWA

ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

§ 68
1. Szczegbdtowe kryteria ocen okreslaja nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.
2. Szkota posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoty okresla Dyrektor szkoty.

3. Ceremonial Szkolny, ktory jest odrebnym dokumentem, opisuje takze organizacje $wiat
panstwowych i szkolnych w placowce.

§ 69
1. Szkota jest jednostkg budzetows.

2. Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okresla ustawa o finan-
sach publicznych i1 ustawa o rachunkowosci.

§ 70

1. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywa-
nia ich sprostowan i wydawania duplikatoéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
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2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

ROZDZIAL 11
ZMIANA STATUTU

§ 71

1. Statut obowiazuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikéw
oraz uczniéw i ich rodzicéw.

2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna.

3. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szko-
ty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony zesp6t Rady Peda-
gogicznej.

5. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.

6. Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.

7. Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkéw spotecznosei
szkolne;j:

1) uczniowie zapoznaja si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoty,

2) nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej,

3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolne;.

DYREKTOR SZKOLY

aaaaa
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